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Raport asupra intalnirii din data de 11 decembrie 2015
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Reprezentantii celor 5 confederatii sindicale reprezentative au inaintat in data de 7 decembrie=———"

2015 o solicitare Prim-ministrului de convocare in regim de urgenta a Consiliului National
Tripartid pentru Dialog Social cu 2 subiecte pe ordinea de zi:

a) Stabilirea salariului minim garantat in plata;
b) Bugetul de stat pentru 2016.
La solicitarea confederatiilor sindicale Prim-ministrul ne-a invitat la o intalnire vineri 11

decembrie 2015, orele 13:00 la sediul Guvernului.
Participantii:

- reprezentantii confederatiilor sindicale (unul din fiecare confederatie);

- reprezentantii partii guvernamentale: Prim-ministru Dacian Ciolos, vicepriministrii Vasile
Dancu si Costin Borc, Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
Claudia Ana Costea, Ministrul Finantelor Publice Anca Dana Dragu.

In cadrul intalnirii a fost dezbatuta necesitatea majorarii salariului minim garantat in plata

incepand cu data de 1 ianuarie 2016, respectiv de la 1.050 lei la 1.200 lei, prin Hotarare de

Guvern.

Discutiile, pe aceasta tema cat si functionarea in conditii normale a Consiliului National Tripartid
de Dialog Social dar si necesitatea modificarii Legii nr. 62/2011, s-au purtat pe parcursul a doua
ore, chiar daca la inceputul sedintei Prim-ministrul a propus un termen de o ora.

Prim-ministrul in deschiderea reuniunii a sustinut faptul ca nu exclude o eventuala majorare a
salariului minim dar ca nu poate garanta o data anume si ca urmeaza sa se faca un studiu de
impact, urmand sa convoace pe aceasta tema partenerii sociali in a doua parte a lunii ianuarie sau

in prima parte a lunii februarie.

Referitor la Consiliul National Tripartid — s-a motivat faptul ca nu poate fi convocat deoarece
acesta va suferii modificari din punct de vedere nominal si pana la data respectiva trebuie
investiti secretarii de stat membrii de drept ai CNTDS.

Am prezentat ca argument in vederea cresterii salariului minim materialul emis de Blocul

National Sindical care cuprinde:

- evolutia salariului minim in tarile europene;

- evolutia remunerarii salariale ca % din PIB la preturile curente;
- salariul minim si bugetul gospodariilor;

- structura locurilor de munca pe transe de venit;



- tratamentul fiscal al salariului minim.
Se impune cresterea salariului minim garantat in plata si datorita faptului ca Romania la ora

actuala se confrunta cu doua salarii minime:

- salariul minim la personalul bugetar (cresterea salariala la bugetari este apropiata
cerintelor de majorare a salariului minim);

- salariul minim in privat ramas la 1.050 lei — nu justifica neaplicarea cresterii salariului
minim garantat in plata, element important in sursa bugetului national, care prin
inghetarea sa nu ar crea decat o discriminare intre sectorul economic si sectorul bugetar.

De asemeni am mentionat faptul ca Romania este pe ultimul loc in evolutia salariului minim iar

daca avem in vedere raportul intre bugetul minim necesar pentru alimentatie raportat la o
persoana si salariul minim constatam ca o gospodarie formata dintr-o singura persoana consuma
aproximativ 60% din salariul minim numai pe alimente, in timp ce acelasi indicator in alte tari
europene se incadreaza in maxim 23%.

Chiar si in cazul unei familii formata din 2 adulti si 2 copii cu ambii parinti cu un venit la nivelul
salariului minim — bugetul necesar pentru alimente este cu 15% mai mare decat venitul obtinut

din cele doua salarii minime.

Romania are cel mai ridicat % de salariati aflati in risc de saracie, cu mult mai mare chiar si decat
Bulgaria si dublu fata de media U.E.

Nu am putut fi de acord cu solicitarea Prim-ministrului de a amana intalnirile pe salariul minim
garantat in plata, solicitandu-i acestuia un calendar de intalniri pana la finele anului in asa fel
incat hotararea de guvern privind salariul minim garantat in plata sa respecte protocolul incheiat
cu institutia guvernamentala.

In concluzie pe acest subiect s-a convocat o intalnire la Ministerul Muncii, Familiei, Protectie
Sociale si Personelor Varstnice in data de 18 decembrie 2015, intalnire la care sa participe si
confederatiile patronale reprezentative, rezultatul intalnirii sa fie prezentat Consiliului National
Tripartid inainte de ultima sedinta de guvern programata pentru data de 23 decembrie 2015.

Referitor la necesitatea modificarii Legii nr. 62/2011 Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice Claudia Ana Costea a fost de acord cu pozitia partii sindicale, motivand
faptul ca lipsa contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de activitate a condus la
situatia actuala.

In attach va transmitem materialul prezentat de BNS in cadrul intalnirii din data de 11 decembrie
2015 in vederea sustinerii majorarii salariului minim garantat in plata incepand cu 1 ianuarie
2016.

Primvicepresedinte BNS




